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OBIECTIV GENERAL NR. 1 - CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVELUL CSEI SUCEAVA
WA_.. L Miisura Indicatori de performanti Riscuri wcm‘m» <3 Responsabil w:.mﬁ Termen
misuri ’ verificare estimat
Adoptarea unei declaratii | Document
Adoptarea si distribuirea in cadrul . e womam@wmﬁm contextului ma&uﬁmﬁ Directorul Nu este
NS .. . - Declaratie adoptata, diseminatd | institutional Publicare o ) .
institutietr a  declaratiei  privind . . ; L . _ . unitatii cazul Noiembrie
1.1. . . . $1 postata pe site-ul institutiei Nivel scazut de pe site-ul
asumarea unei agende de integritate . o P 2022
. - implicare al angajatilor institutiei
- organizationald; |
1.2, Desemnarea coordonatorului si a - Decizia de numire Intarzieri In  desemnarea | Decizie Directorul Nu este decembrie
persoanelor responsabile in 'actualizarea componentei numire unitatii cazul 2022
implementarea SNA 2021-2025 persoanelor responsabile
1.3. Consultarea angajatilor in procesul de | - Nr de angajati consultati cu Neparticiparea/ Propuneri Persoanele Nu este decembrie
elaborare a planului de integritate privire la elaborarea planului de | neimplicarea angajatilor | primite de la | desemnate pentru cazul 2022
integritate angajati | implementarea SNA|
. Directorul
Aprobarea si distribuirea in cadrul | - Plan de integritate adoptat; | Caracter exclusiv formal unitatii
institutiei a planului de integritate, | - Nr angajati informati cu al consultarii Coordonatorul
m:c.zom.no.m documentului pe site-ul ?.7.5@ la aprobarea planului Nedistribuirea implementarii
1.4, nstitutiei de integritate; planului Site-ul planului de Nu este Ianuarie
- Plan de integritate publicat pe institutiei |integritate/persoan cazul 2023
site-ul institutiei; ele desemnate
pentru
implementarca
SNA - _ |
1.5. [Identificarea si evaluarea riscurilor si + Nr de riscuri identificate si C 1§ Lal Consilier de
vulnerabilitatilor la coruptie specifice | evaluate am&ﬁﬁ% Jormata Registrul integritate
institutiei emersuiut riscurilor de
coruptic Nu este Iunie 2023
cazul




Evaluarea anuald a modului de

- Raport de evaluare intocmit;

Caracter formal al

| ) implementare a planului si adaptarea | - Plan adaptat, daci este cazul; m<m._=(m_u_._ n m@mosﬁw Raport O.o:m:_.oa de Nu
A . . A e aplicarii efective a integritate este Anual
acestuia la riscurile si vulnerabilititile .. de
. . ) metodologiei de cazul
nou identificate; - . evaluare
evaluare a riscurilor
i Identificarea si evaluarea identificarea gresitd a Consilier de Nu este
inci i i i . faptelor ca incidente de integritate
L Eoﬁm.io_g de Eﬁomawa. precum si | Rapoarte fntocmite; laptelc Raport 7 g cazul Anual
7. stabilirea  unor  masurilor  de de incidente identificate: Integritate 4
revenire si/sau control ca urmare a |, . ZH.. ¢ ncidente identificate; € _
P .. Nr. si tipul de méasuri de prevenire evaluare
producerii acestora; o i
si/sau control luate; i
OBIECTIV GENERAL NR. 2 - REDUCEREA IMPACTULUI CORUPTIEI ASUPRA CETATENILOR
. Nr. Miisura Indicatori de performanti Riscuri Surse de Responsabil Buget Termen |
misuri verificare estimat
Nivel sciizut de Consilier de Nu este
) ) participare si implicare Rapoarte integritate cazul Permanent
21 | Cresterea gradului de educatie | Ny activitati de informare; Harag
anticorupfic a angajatilor Pril | _ Nr. participanti; Caracterul formal al
organizarea de activititi de informare | _ Feedback — E__umao%mbﬂ:oﬂ. activitagilor




Consolidarea profesionalismului in | ~ Nr. de posturi de conducere | Direct |
A . . . ocupate cu titlu permanent; Evaluarea formala Rapoarte rector
cariera, 5&%.2 prin  aplicarea P P anuale Nu este Permanent
efectivia mecanismelor de evaluare a .. .. R turi Secretar sef cazul
. o - Nr. si tip de masuri luate in anunturi
performantelor, evitarea numirilor > e et ferent
temporare in functile publice de vederea asigurdrii vizibilitatii alerenie
2.2. P P : | anunturilor aferente procedurilor procedurilor
conducere, transparentizarea d
. . de recrutare; ¢ recrutare
procedurilor de recrutare si asigurarea ’
stabilititit angajatilor.
. o - Nr sesiziri | Neaplicarea masurilor de Nu este
Asigurarea protectiei cetitenilor . . ; ili
gurarea p nw_ cid ro ommo - Masuri luate ca urmare a protectie Registru de Consilier de cazul Permanent
)3 .moM_No”Nw posibile incidente de sesizarilor _ inregistrare Integritate
= integritate . . .
& - Nr si tip de masuri de a sesizarilor .
5 . o7 At secretariat
protectie aplicate cetitenilor In interes
public
. | Acces limitat la Pagina
} ST TSR TR resurse institutiei
2.4. | Digitalizarea serviciilor care pot fi Nr de servicii digitalizate; Director H/MM_MMQ 2025
automatizate, cu scopul de a reduce
probabilitatea materializarii riscurilor Secretar scf
de coruptie generate de interactiunea nf ..
directa cu angajatii unitatii. HHormatician
i o __| | | | |
OBIECTIV GENERAL NR. 3 - CONSOLIDAREA MANAGEMENTULUI INSTITUTIONAL ST A CAPACITATII ADMINISTRATIVE PENTRU
PREVENIREA S1 COMBATEREA CORUPTIEI
w/:.. = Masura Indicatori de performanta Riscuri mzwmm o Responsabil 7 Buget estimat Termen
masurd verificare | s




Intdrirea mecanismelor de gestionare a

Director

Dificultati tehnice Site-ul Informatician Permanent
riscurilor de coruptie prin dezvoltarea | - Aplicatia informatica institutiei S . Nu este
. S . . ; ili i i : ecretariat
3.2. unei aplicatii informatice dedicate | dezvoltat; %W:.N_ma ca _%Emvdo\ cazul
. S ificila a aplicatiei
acestora - Gradul de utilizare a aplicatici apiicat
< ’ dezvoltate
de cétre personal. _
OBIECTIV GENERAL NR. 4 - CONSOLIDAREA INTEGRITATII iN DOMENII DE ACTIVITATE PRIORITARE
Nr. = ’ . 2 . ) Sursede | : .
misuri Misura Indicatori de performanti Riscuri verificare Responsabil Buget estimat Termen
&@o&mﬁm in cadrul &mﬁw:b.o_g ce | - Za.. si tipul de 854\9885: Eﬁmlm specializarii Oomm.comm.om P H
vizeazi dezvoltarea si diversificarea cuprinse in  curriculum-ul |.»5relor didactice Rapoarte unitatii Nu este ermanen
4.1. competentelor moomm_m, si om<m.oo w:. Q.wmoi::om. ce vizeazad dezvoltarea pentru predarea i m::m_..w o.m&o._o 1
cadrul invatamantului preuniversitar a | si  diversificarea competentelor . 2 Intocmite didactice cazu
I . p . 1 fcarca petent tematicilor avute in
tematicilor referitoare la prevenirea | sociale si civice in cadrul vedere
victimizirii si discrimindrii, statul de tnvatimantului preuniversitar.
drept, gestionarea agresivititii si Lipsa de interes a
prevenirea coruptiei elevilor
Asigurarea corectitudinii evaluirilor
4.2. cadrelor didactice in conformitate cu | - Proceduri de selectie a nducerea
e g ) . condu
obiectivele wHomS.Eo_Oa @o m.E&_ $1cu | membrilor comisiilor de evaluare | Nealocarea Procedura unititii
normele de integritate prin stabilirea | a cadrelor didactice, claborata. resurselorumane si de selectic ' Nu este anual
unei E.oooacz mﬁmﬂ.ama mo. mm_ooﬁo financiare necesare cazul
aleatorie a membrilor comisiilor de
evaluare a acestora. B
4.3. | Participarea cadrelor la cursuri de fn limita
etica gi integritate . . .
? g - Nr. de cursuri Lipsa de interes pentru Wm@omﬂo bugetului
Nr cadre didactice participante participarea la intoemite Conducerea | aprobat si a
cursuri unititii resurselor Permanent
umane
desemnate
4.4.  |Evaluarea impactului si, dupi caz, - Evaluarea impactului abaterilor Nu este
revizuirea periodicd a instrumentelor de| de  la  etica si integritatea | Caracterul formal al cazul
monitorizare, evaluare si sanctionare a | academicd cu formularea de | demersului R 1t
X L ; i B apoarte Conducerea
abaterilor de la etica si integritate. recomandari, dupa caz. intocmite unititii Anual

- Dupi caz, revizuirea
instrumentelor de monitorizare,
evaluarea si sanctionarea pe baza




nevoilor identificate in cadrul
evaluarii. _

727227777 - Raport anual privind activitatea
de cercetare, academicd si
financiard, intocmit si publicat;

- Profilul google academic al
fiecarui cadru didactic; .
- Nr. de declaratii de avere si de Contabil sef
interese publicate de persoanele cu Secretar sef

functii de conducere si control din | LiPsa profilului google Rapoarte Administrator Nusunt |
academicé de la nivelul unitatilor cadrul unitatilor - sistemului  de academic m:%m_@ necesare ermanent
invatimant de stat;

sistemului de invatamant de ; _ . intocmite resurse
-  Cuantumurile veniturilor si

stat/institutiilor de invatamant - . ; suplimentare
(publicare Wmsqm:Nm&\ Mmamm&v. cheltuielilor publicate; jicalecaca resurselor ’

- Nr. de executii bugetare umane si financiare
publicate; necesare

- Nr. contracte publice publicate;

- Bunuri si servicii achizitionate;

- Suma anuald a sponsorizarilor

primite, publicata.

Opacitatea institutiilor Directori
de invatamant adjuncti
Consolidarea publicérii standardizatea
informatiilor privind veniturile,
cheltuielile, achizitiile publice,
sponsorizarile, precum si activitatea

DIRECTOR,

Prof.Lupascu Gabricta-Mihaela
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