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vtanager proiect 86,5
Aslstent manager 79,5

4. ^ssponsaDll tmanciar 85,5
Expert rclentiticare,
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70,5

5.
1519

6.
'oonator actrvitdli GT 88

I 538 Psiholog 1

7. 66,5
I 537 Psiholog 2

8. o515

1533

1542

1516

1517

1518

1548

1545

1544

"*
1536
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9.
Gptrur uuupallonal I 67,5

10.
apcur ocupalrcnal 2 66,5

63"5
Terapeut ocupAtonatlll
uonslher educalional I 6412.
uonslller educalional 2 8713.

Profesor mecanic5
14. oJr5

rroresor educafie cultural-
creativd si recreafiv; l

82,5
15.

rroresor educafie cultural_
creativd si recreativi ?

78
16.

17.
roresor sport I 70
oresor sport 2 87
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Etapa I

Nr.
crt.

Respectare condi{ii de eligibilitate/
Criterii de selectie

DAAIU Observa{ii

A. CONDITII DE ELIGIBILITATE

1. Cerere de inscriere (Anexa 1) DAAIU

2. Scrisoare de intentie DAAIU

3. Copie CI DAA{U
4. Declarafia de disponibilitate (Anexa 2) DAA{U
5. Declaralie de acceptare a politicii privind

prelucrarea datelor cu caracter personal qi
angajament privind evitarea dublei finantdri
(Anexa 3)

DAA{U

6. CV format Europass asumat (data si semndturd) DAAIU
7. Documentele suport CV (adeverinfd din care sd

reztilte funcfia, vechimea ;i expertiza delinutd
pentru postul vizat): diplome (de studii/master,
certificate), adeverinle, documente care sd
certifice informaliile relevante qi care sd
reflecte experienfa specificd pentru pozitria
dorit6, furnizate tn CV, asumate (cu menliunea
,,conform cu originalul" si data)

DA/NU

8. Copii ale documentelor care atestd nivelul
studiilor qi ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, copiile documentelor care

DA/NU



vizat
9. Cazierul judiciar sau o declaralie pe propria

rdspundere cd nu are antecedente penale
DA/NU

10. Declaralie privind conduita profesionald in
cadrul proiectelor finanlate prin PEO 2021-
2027 (Anexa4\

DAAIU

11. Proiect de organizare a activitdfilor din cadrul
proiectului ps parcursul implementdrii
proiectului pentru o perioadd de minim o lund
de zile

DAAIU

Lipsa documentelor care sd ateste fndeplinit"ea condiliilor de eligibilitate atrage
dupd sine invuliditatea dosarului, inclusiv asumarea tuturor documentelor

personale depuse la dosar prin datd Ei semndturd.

Etapa II

FI$A EVALUARE CURRICULUM VITAE

B. Curriculum Vitae European 30 PUNCTE

CV-ul trebuie s5 contin[ obligatoriu:
1 Format general max.2p

-respectare format EUROPAS S 1p

-corectitudine gramatical[ (inclusiv diacriticele) 1p

2. Informatii personale 2p
J. Prezentarea studiilor personale corespunzltoare

postului solicitat
6p

4. Descrierea experien(ei profesionali relevanti
pentru postul pentru care se candideazd

6p

5. Dovezi privind formarea continud in vederea
perfecliondrii specifice postului vizatlpreocuparea
pentru formarea continud de-a lungul carierei
didactice

5p

6. Dovezi privind implicarea in cdgtigarea de proiecte
pe fonduri europene nerambursabile/ ini{ierea qi

coordonarea unor proiecte educafionale inovatoare,

5p

Aptitudini si competente personale. respectiv: max.4p
7. Dovadd utilizare TIC / competen,te de utilizare a

calculatorului si a intemetului
1p

8. Coordonare/ irnplicare/ implementare proiecte
europene din fonduri nerambursalile / elaborarea de
instrumente de evaluare specifice procesului
instructiv-educativ si nivelului de pregdtire al
elevilor publicate oe platfonne/ RED-uri

2p

9. Alte cornpeten{e/ aptitudini profesionale (sociale,
orqanizatorice. tehnice etc.)

1p

TOTAL 3op
Indicatori puncta{i in CV trebuie inso{i(i de documente jusificative, altfel
nu sunt puncta(i. Existen{a RED-urilor qi a parteneriatelor educative vor
fi evaluare conform criteriului.



C. Scrisoare de inten{ie - 30 puncte

. Proiect de organ izare a activitlfilor pentru o luni pe parcursul

implementlrii proiectului- 30 puncte

Calitut"a redactirii qi profesionalism 1p
1.

29p) Continut
D^lo.,o-*o si nlorifqfee ohiectivelOf 5nA
n"t"rurtu si misurabilitatea rezultatelor pr 3pB

C St"r"t"* $t coeren(a activiti{ilor lunare

recurente raportat la numlrul de ore desffiqurate
i-*- n lrrni

9p

9pD lvlortndnlrroiq de imnlementafg
1p/1p/1p

E Nume ' semnitura lnr. aferent de activlta[r

raportat la de ore, conform precizlrilor din

tabetul centralizator/ deoumire proiect PEO

TOTAL 3op

nxistenla OflS-ului va fi punctat cu 10 puncte'

Total100 puncte.
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