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Anexa 7

REZULTATUL PROBEI DE EVALUARE A DOSARELOR. Etapa I
a concursului de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
-in afara organigrame; -
in cadrul proiectului”Impreunc pentru Viitor: Educatie, T erapie si Miscare pentry Incluziunea
copiilor si tinerilor cu CES" | MySMIS: 340948

Anunt de selectie experti nr 1460 din 19.03.2026

Punctaj
obtinut

Expert identificare,
recrutare, monitorizare GT

Profesor educatie cultural-
creativa si recreativj 1
Profesor educatie cultural-

Afisat astizi, 27.03.2026; ora 12

Eventualele contestatij se depun in perioada 27.03.2026 $i 30.03.2026; ora 12, la secretariatul CSEI
SUCEAVA Comisia de selectie pentru concursul de recrutare si selectie a expertilor pentru
posturile vacante, in afara organigramei: Presedinte Prof. Mahalu Carmen QW

Membru Prof. Halip Camelia <

Membru Prof. Amoriritei Elena Yo

Secretar Prof. Daniliuc Georgeta Q
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' BAREM PENTRU PROBA DE EVALUARE A DOSARELOR/

pentru concursul de recrutare si selectie experti
-in afara organigramei organizatiei-

in cadrul proiectului "Impreund pentru Viitor: Educatie, Terapie si Miscare pentru Incluziunea

~. copiilor si tinerilor cu CES"
ID MySMIS: 340948

Etapal
Nr. Respectare conditii de eligibilitate/ DA/NU Observatii
crt. Criterii de selectie

A. CONDITII DE ELIGIBILITATE

1. | Cerere de Inscriere (Anexa 1) DA/NU
- 2. | Scrisoare de intentie DA/NU
3. | Copie CI DA/NU
4. | Declaratia de disponibilitate (Anexa 2) DA/NU

5. | Declaratie de acceptare a politicii privind | DA/NU
prelucrarea datelor cu caracter personal si
angajament privind evitarea dublei finantari
(Anexa 3)

6. | CV format Europass asumat (data si semnaturd) | DA/NU
7. | Documentele suport CV (adeverinta din care si | DA/NU
rezulte functia, vechimea si expertiza detinutd
pentru postul vizat): diplome (de studii/master,
certificate), adeverinte, documente care si
certifice informatiile relevante si care si
reflecte experienta specifici pentru pozitia
dorita, furnizate in CV, asumate (cu mentiunea
,,conform cu originalul” si data)

8. | Copii ale documentelor care atesti nivelul | DA/NU
studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea




vizat

9. | Cazierul judiciar sau o declaratic pe propria| DA/NU
raspundere cd nu are antecedente penale

10. | Declaratie privind conduita profesionala in | DA/NU
cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027 (Anexa 4)

11. | Proiect de organizare a activitétilor din cadrul | DA/NU
proiectului  pe  parcursul  implementarii
proiectului pentru o perioada de minim o luni
de zile

Lipsa documentelor care sd ateste indeplinirea conditiilor de eligibilitate atrage
dupd sine invaliditatea dosarului, inclusiv asumarea tuturor documentelor
personale depuse la dosar prin datd i semndturd.

Etapa 11

FISA EVALUARE CURRICULUM VITAE

B. Curriculum Vitae European 30 PUNCTE

CV-ul trebuie si contind obligatoriu:

1. | Format general max. 2p
-respectare format EUROPASS Ip
-corectitudine gramaticald (inclusiv diacriticele) Ip

2. | Informatii personale 2p

3. | Prezentarea studiilor personale corespunzatoare 6p
postului solicitat

4. | Descrierea experientei profesionald relevanta 6p
pentru postul pentru care se candideaza

5. | Dovezi privind formarea continud in vederea Sp

perfectiondrii specifice postului vizat/preocuparea
pentru formarea continud de-a lungul carierei
didactice

6. | Dovezi privind implicarea in castigarea de proiecte 5p
pe fonduri europene nerambursabile/ initierea si
coordonarea unor proiecte educationale inovatoare,

Aptitudini si competente personale, respectiv: max. 4p
7. | Dovada utilizare TIC / competente de utilizare a 1p
calculatorului si a internetului
8. | Coordonare/ implicare/ implementare proiecte 2p

europene din fonduri nerambursalile / elaborarea de
instrumente de evaluare specifice procesului
instructiv-educativ si nivelului de pregatire al
elevilor publicate pe platforme/ RED-uri

9. | Alte competente/ aptitudini profesionale (sociale, Ip
organizatorice, tehnice etc.)
TOTAL 30p

e Indicatori punctati in CV trebuie insotiti de documente jusificative, altfel
nu sunt punctati. Existenta RED-urilor si a parteneriatelor educative vor
fi evaluare conform criteriului.




C. Scrisoare de intentie — 30 puncte

1. | Format general 1p
2. | Continut 29p
TOTAL 30 puncte

e Proiect de organizare a activitatilor pentru o luni pe parcursul
implementirii proiectului- 30 puncte

1. [ Calitatea redactirii si profesionalism 1p
2. | Continut 29 p
A | Relevanta si claritatea obiectivelor S5p
B | Relevanta si miisurabilitatea rezultatelor propuse 3p
C | Structura si coerenta activititilor lunare 9p

recurente raportat la numirul de ore desfasurate
intr-o luna

Metodologia de implementare 9p
Nume - semnitura /nr. aferent de activitati | 1p/ 1p/1p
raportat la de ore, conform precizirilor din
tabelul centralizator/ denumire proiect PEO
TOTAL 30p
Existenta OPIS-ului va fi punctat cu 10 puncte.

Total 100 puncte.
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