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ANUNT DE SELECTIE EXPERTI

Centrul Scolar de Educatie Incluziva Suceava
anunta organizarea selectiei pentru ocuparea unor posturi de experti in afara
organigramei in cadrul proiectului "Impreund pentru Viitor: Educatie, Terapie si Miscare
pentru Incluziunea copiilor i tinerilor cu CES", ID 340948

INFORMATII PROIECT

Proiectul "Impreuna pentru Viitor: Educatie, Terapie si Miscare pentru Incluziunea copiilor si
tinerilor cu CES", D 340948 finantat din FSE+ in cadrul apelului
PEO/548/PEO_P6/OP4/ESO4.6/PEO_A33, lansat in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-
2027.

Prioritate: P6. Prevenirea parasirii timpurii a scolii si cresterea accesului si a participarii grupurilor
dezavantajate la educatie.

Obiectiv de politica: O Europa mai sociald

Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si favorabile
incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de la educatia
si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generald si profesionald péna la invatamantul
tertiar, precum si educatia si invitarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in scopul

Fond: Fondul Social European+

Operatiune: Imbunitatirea accesului si a participarii la educatie a copiilor cu dizabilitati si/sau CES,
inclusiv la activitati sportive si culturale adaptate prin dezvoltarea unor resurse suport.

Contractul de finantare nr.G2026-31349 din 19.03.2026, cu un buget de 2.787.512,02 leipentru o
durata de 16 luni, incepand cu luna aprilie 2026.

Obiectivul general al proiectului este de a imbunatati semnificativ accesul si participarea la educatie
pentru copiii si tinerii cu cerinte educationale speciale (CES) din ciclulprofesional. Acest obiectiv urméreste
prevenirea pardsirii timpurii a scolii si facilitarea integrarii socio-culturale a acestor elevi, contribuind astfel
la crearea unui mediueducational mai incluziv si echitabil. Proiectul va genera un efect pozitiv, atat pe
termen scurt, dar mai ales pe termen lung, atat la nivelul grupului tinta, cat si la nivel local .



.Obiective specifice ale proiectului

Dezvoltarea competentelor sociale si emotionale pentru minimum 100 copii cu CES/dizabilitati de
la CSEI Suceava, prin furnizarea de servicii educationale nonformale(culturale, artistice, sportive,
recreative) In cadrul atelierelor de educatie nonformald create prin proiect, pdna la finalul perioadei de
implementare.

Reducerea abandonului scolar si eliminarea inegalititilor de sanse prin crearea si echiparea unei
camere-resursd dedicate suportului educational si psihologic, alaturi de ocamera plurisenzoriald integrata la
CSEI Suceava, menite sa ofere activitati adaptate si personalizate copiilor cu cerinte educationale speciale.

Dezvoltarea cognitivéd/ fizicd/ sociald a minimum 100 copii cu CES/dizabilitati de la CSEI Suceava,
prin furnizarea de servicii de consiliere si terapie adaptate nevoilorindividuale ale copiilor, pani la finalul
proiectului.

Indicatori prestabiliti/ Indicatori de realizare (program)

Sumar indicatori de realizare (program)
EECO06+07_Copii si tineri (numér persoane) (numar persoane)
Regiune mai putin dezvoltata - Tintd: 100,000 numar persoane

Sumar indicatori de rezultat (program)

SSRO9_Participanti ramasi in sistemul de educatie sau care si-au imbunétatit nivelul de educatie
(numar participanti)

Regiune mai putin dezvoltata - Tinta: 100,000 numar participanti

Grupul tinta:
Este format din 100 de copii cu cerinte educationale speciale (CES), cu varste cuprinse intre 14 si
22 de ani.

Activitati previzionate
Durata proiect: 16 luni
Durata implementare: 16 luni

Activitate: Activitatea 1- Asigurarea managementului proiectului

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupuriledefavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generali si profesionala pani la
invatdmantul tertiar, precum si educatia si invatareain rdndul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilititii in

Activitate: 2. Identificare, selectare, inscriere, monitorizare GT, cu respectarea principiilor
egalitatii de gen si al nediscriminarii

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupuriledefavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continudnd cu educatia si formarea generala si profesionala pani la
invatamantul tertiar, precum si educatia si invatareain randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in

Activitate: 3. Activitate Realizare Achizitii

Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupuriledefavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuind cu educatia si formarea generali si profesionala pani la
invatdmantul tertiar, precum si educatia si invatareain randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilititii in
scopul invatarii pentru toti si a accesibilitatii pentru persoanele cu dizabilititi.

Activitate: 4. Organizare de activitati cu GT
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Obiectiv specific: ESO4.6 - ESO4.6_Promovarea accesului egal la educatie si formare de calitate si
favorabile incluziunii, precum si a absolvirii acestora, in special pentru grupurile defavorizate, incepand de
la educatia si ingrijirea timpurie, continuand cu educatia si formarea generald si profesionald pana la

......

invatdmantul tertiar, precum si educatia si invatarea in randul adultilor, inclusiv prin facilitarea mobilitatii in

atii pentru persoanele cu dizabilitati.

Obiectul anuntului de selectie se referd la angajarea expertilor pe posturile infiintate in afara

organigramei Centrului $colar de Educatie Incluzivd Suceav

a conform Deciziei de infiintare a posturilor in

afara organigramei pentru proiectele finantate din fonduri europene nerambursabile, numérul 165 din
19.03.2026, in cadrul proiectului cu titlul "Impreund pentru Viitor: Educatie, Terapie §i Miscare pentru

Incluziunea copiilor si tinerilor cu CES" 1D MySMIS: 340948 cu urmitoarele posturi vacante:

Centralizator al posturilor vacante din proiect

Categoria
Nr. Nurnar Denumire expert | 1 care s€ | gybactivitatea in care Atributii st Rezultate de
crt. postun( conform CF lncagreaz este implicat ;erm;e d1n' proiect atinse
experti a fisa postului
expertul
1 post Manager proiect A1.1 Asigurarea Conform CF - Conform CF,
1. | 84 h/lundx <5 ani managementului fisa de post pentru fiecare
16 luni proiectului ; subactivitate
1 post Asistent A1.1 Asigurarea Conform CF - Conform CF,
2. | 42 h/lund x | manager <5 ani managementului fisa de post pentru fiecare
16 luni proiectului ’ subactivitate
Responsabil A1.1 Asigurarea
financiar managementului
1 post .| proiectului ConformCF—~ | _convar CF,
3. | 84h/lunax <5 ani & 3.1 Realizare fisa de post pentru fiecare
16 luni N ’ subactivitate
Achizitii
dotari si servicii
Expert A 2.1. ldentificare,
identificare, selectare,inscriere,
1 1 post recrutare, monitorizare GT cu Conform CF - Conform CF,
* | 84h/lund x | monitorizare GT <5 ani respectarea fisa de post pentru fiecare
16 luni principiilor : subactivitate
egalitatii de gen si al
nediscriminarii
Coordonator A 2.1. Identificare,
activitati GT selectare,inscriere,
1 post monitorizare GT cu Conform CF - Conform CF,
5. | 84 h/lund x <5 ani respectarea fisa de post pentru fiecare
16 luni principiilor ? subactivitate
egalitatii de gen si al
nediscriminarii
Psiholog 1 A 4.2. Organizarea si
desfasurarea de
activitati de terapie
si
1 post 13 Conform CF,
6. 63h/pluna X <5 ani (éonSIl]e\I:e.,. cu s copu l anform CF- pentru fiecare
15 luni ezvqltarn fizice 31 fisa de post subactivitate
emotionale a copiilor
cu CES/ dizabilitati,
cu
respectarea
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principiilor
egalitatii de gen si al
nediscriminarii

1 post
63h/luna x
15 luni

Psiholog 2

<5 ani

A 4.2. Organizarea si
desfasurarea de
activitati de terapie
si

consiliere, cu scopul
dezvoltarii fizice si
emotionale a copiilor
cu CES/ dizabilitati,
cu

respectarea
principiilor

egalitatii de gen si al
nediscriminarii

Conform CF -
fisa de post

Conform CF,
pentru fiecare
subactivitate

1 post
63h/luna x
15 luni

Terapeut
ocupational 1

<5 ani

A 4.2. Organizarea si
desfasurarea de
activitati de terapie
si

consiliere, cu scopul
dezvoltarii fizice si
emotionale a copiilor
cu CES/ dizabilitati,
cu

respectarea
principiilor

egalitatii de gen si al
nediscriminarii

Conform CF -
fisa de post

Conform CF,
pentru fiecare
subactivitate

1 post
63h/luna x
15 luni

Terapeut
ocupational 2

<5 ani

A 4.2. Organizarea si
desfasurarea de
activitati de terapie
si

consiliere, cu scopul
dezvoltarii fizice si
emotionale a copiilor
cu CES/ dizabilitati,
cu

respectarea
principiilor

egalitatii de gen si al
nediscriminarii

Conform CF -
fisa de post

Conform CF,
pentru fiecare
subactivitate

10.

1 post
63h/luna x
15 luni

Terapeut
ocupational 3

<5 ani

A 4.2. Organizarea si
desfasurarea de
activitati de terapie
si

consiliere, cu scopul
dezvoltarii fizice si
emotionale a copiilor
cu CES/ dizabilitati,
cu

respectarea
principiilor

egalitatii de gen si al

nediscriminarii

Conform CF -
fisa de post

Conform CF,
pentru fiecare
subactivitate




1.

1 post
63h/luna x
15 luni

Consilier
educational 1

<5 ani

A 4.2. Organizarea si
desfasurarea de
activitati de terapie
si

consiliere, cu scopul
dezvoltarii fizice si
emotionale a copiilor
cu CES/ dizabilitati,
cu

respectarea
principiilor

egalitatii de gen si al
nediscriminarii

Conform CF -
fisa de post

Conform CF,
pentru fiecare
subactivitate

12.

1 post
63h/luna x
15 luni

Consilier
educational 2

<5 ani

A 4.2. Organizarea si
desfasurarea de
activitati de terapie
si

consiliere, cu scopul
dezvoltarii fizice si
emotionale a copiilor
cu CES/ dizabilitati,
cu

respectarea
principiilor

egalitatii de gen si al
nediscriminarii

Conform CF -
fisa de post

Conform CF,
pentru fiecare
subactivitate

13.

1 post
63h/luna x
15 luni

Profesor
mecanica

<5 ani

A 4.1. Organizarea
unor

ateliere in vederea
desfasurarii
activitatilor de
educatie prin dans,
sport, abilitati
practice, activitati
outdoor, teatru,
mecanica cu scopul
dezvoltarii fizice si
emotionale a copiilor
cu CES/ dizabilitati,
cu

respectarea
principiilor

egalitatii de gen si al
nediscriminarii

Conform CF -
fisa de post

Conform CF,
pentru fiecare
subactivitate

14.

1 post
63h/luna x
15 luni

Profesor
educatie
cultural-
creativa si
recreativa 1

<5 ani

A 4.1. Organizarea
unor

ateliere in vederea
desfasurarii
activitatilor de
educatie prin dans,
sport, abilitati
practice, activitati
outdoor, teatru,
mecanica cu scopul
dezvoltarii fizice si
emotionale a copiilor

Conform CF -
fisa de post

Conform CF,
pentru fiecare
subactivitate
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cu CES/ dizabilitati,
cu

respectarea
principiilor

egalitatii de gen si al
nediscriminarii

15.

1 post
63h/luna x
15 luni

Profesor
educatie
cultural-
creativa si
recreativa 2

<5 ani

A 4.1. Organizarea
unor

ateliere in vederea
desfasurarii
activitatilor de
educatie prin dans,
sport, abilitati
practice, activitati
outdoor, teatru,
mecanica cu scopul
dezvoltarii fizice si
emotionale a copiilor
cu CES/ dizabilitati,
cu

respectarea
principiilor

egalitatii de gen si al
nediscriminarii

Conform CF -
fisa de post

Conform CF,
pentru fiecare
subactivitate

16.

1 post
42h/luna x
15 luni

Profesor sport 1

A 4.1. Organizarea
unor

ateliere in vederea
desfasurarii
activitatilor de
educatie prin dans,
sport, abilitati
practice, activitati
outdoor, teatru,
mecanica cu scopul
dezvoltarii fizice si
emotionale a copiilor
cu CES/ dizabilitati,
cu

respectarea
principiilor

egalitatii de gen si al
nediscriminarii

Conform CF -
fisa de post

Conform CF,
pentru fiecare
subactivitate

17.

1 post
42h/luna x
15 luni

Profesor sport 2

A 4.1. Organizarea
unor

ateliere in vederea
desfasurarii
activitatilor de
educatie prin dans,
sport, abilitati
practice, activitati
outdoor, teatru,
mecanica cu scopul
dezvoltarii fizice si
emotionale a copiilor
cu CES/ dizabilitati,
cu

Conform CF -
fisa de post

Conform CF,
pentru fiecare
subactivitate
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respectarea
principiilor

egalitatii de gen si al
nediscriminarii

Fisa de Post
Terapeut ocupational

1. Denumirea postului : Terapeut ocupational
2. Scopul postului: Terapeutul ocupational are rolul de a facilita dezvoltarea abilitatilor manuale si
senzorio-motrice ale elevilor cu cerinte educationale speciale (CES), contribuind la cresterea motricitatii
fine si grosiere, la imbunatatirea coordonarii oculo-manuale si la dezvoltarea creativitatii. Activitatile
desfisurate n cadrul acestui post urmdresc integrarea socio-profesionald a copiilor, cresterea stimei de sine
si pregatirea pentru viata cotidiana prin exercitii practice, creative si atractive.
3. Structura organizatorici: Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP)

Managerul ierarhic superior : Managerul de proiect.

Competenta minimd necesara

Studii superioare

Experientd de minimum 5 an in lucrul cu copiii cu CES

Coasterea specificului dezvoltdrii copiilor cu CES si a metodelor de interventie educationald si
terapeuticd

Cunostinte de bazi in utilizarea platformelor digitale educationale si a instrumentelor IT necesare
raportarii activitatilor
4 Principalele atributii:

Concepe si implementeaza programe si ateliere practice, respectdnd cerintele psiho-pedagogice,
pentru stimularea abilitétilor manuale ale elevilor.

. Creeaza un mediu stimulativ si interesant, care sd imbine munca fizica, practica si dezvoltarea
intelectuald.

. Utilizeaza diverse materiale si instrumente (hértie, textile, ceramica, sticld, etc.) pentru a dezvolta
dexteritatea, coordonarea si simtul estetic.

. Faciliteaza activitati de pictura, desen, modelare cu plastilind/ipsos/lut, cusut, fmpletit si alte tehnici
creative, punand accent pe creativitate, inovatie si incluziune.

. Realizeazi evaludri initiale si periodice privind abilitatile practice si motrice ale elevilor,
identificand nevoile specifice de interventie.

. fntocmeste fise de evaluare si planuri individuale de terapie suportiva, care pot include elemente
logopedice, stimulare polisenzoriala si consiliere psihologica.

. Deruleaza sesiuni de terapie ocupational, adaptate pentru a imbunatéti motricitatea fina si grosierd,
coordonarea si autonomia elevilor.

. Integreaza activitdti de lucru individual si in echipd pentru a stimula spiritul de colaborare,
creativitatea si initiativa, reducAnd complexul de inferioritate si discriminarea.

. Utilizeaza tehnici care si ajute la dezvoltarea atentiei, concentrdrii si abilitatilor cognitive prin
practica si jocuri educative.

. Supervizeaza procesul de realizare a creatiilor functionale, asigurand respectarea tehnicilor de lucru
si a normelor de calitate.

. Evalueaza produsele realizate de elevi, punand accent pe progresul abilitatilor practice, creativitate
si atentia la detalii.

. Elaboreaza rapoarte periodice de activitate si fise de pontaj individuale pentru evidenticrea
progresului elevilor si a interventiilor derulate.

. Participa la sedintele de echipa pentru a discuta strategiile de recuperare si adaptare, colaborand cu
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ceilalti specialisti din proiect.

. Ofera feedback si propune ajustari ale programelor de activitate, in functie de evolutia si nevoile
elevilor.

. Executa sarcinile la termen si la standarde ridicate, respectand normele de protectia muncii, PSI si
regulamentele interne.

. Aplici metode si proceduri de asigurare a calitatii activitatilor derulate in cadrul proiectului.

. Lucreaza impreund cu parintii si cadrele didactice pentru a sprijini integrarea in viata activa.

Conditiile postului de munca

a. Programul de lucru: conform pontaj proiect

b. Conditiile materiale - ambientale : nu lucreaza in conditii ambientale deosebite. - deplasari : cand este
cazul face deplasari in afara institutiei

- conditii suplimentare (fac parte din categoria de beneficii) Telefon mobil, PC

Fisa de Post
PSIHOLOG

1. Denumirea postului : PSIHOLOG
2. Scopul postului: Psihologul are rolul de a sprijini copiii si tinerii cu cerinte educationale speciale (CES)
prin evaluare psihologicd, interventii terapeutice si consiliere, contribuind la dezvoltarea lor emotionald,
sociald si educationald. Obiectivele principale sunt reducerea riscului de abandon scolar, imbunatatirea starii
de bine, emotionale, cresterea stimei de sine si dezvoltarea abilitatilor socio-emotionale ale copiilor.
3. Structura organizatorici: Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP)

Managerul ierarhic superior : Managerul de proiect.

Competenta minima necesard

Studii superioare

Experientd de minimum 5 an in lucrul cu copiii cu CES sau in domeniul consilierii psihologice.

Coasterea specificului dezvoltdrii copiilor cu CES si a metodelor de interventie educationald si
terapeuticd

Cunostinte de bazi in utilizarea platformelor digitale educationale si a instrumentelor IT necesare
raportirii activitatilor :

. Realizeazi evaluarea initiald a fiecarui copil din grupul tinta pentru identificarea nevoilor specifice

. Utilizeaza instrumente standardizate pentru evaluarea dezvoltarii psihologice, a nivelului de
adaptare si a progresului in timp.

. fntocmeste fise psihologice individuale si planuri de interventie personalizate.

. Deruleaza sesiuni de consiliere psihologica individuala si de grup, adaptate nevoilor copiilor cu
CES.

. Aplicd tehnici de psihoterapie si interventii de sprijin pentru rezolvarea sau ameliorarea
problemelor de séndtate mentald, a traumelor si a dificultatilor emotionale.

. Ofera suport psihologic pentru dezvoltarea personald si gestionarea emotiilor in situatii de stres.

. Participa la programe de consiliere, asistentd si interventii specifice pentru elevii cu CES (consiliere
educationald, logopedie, stimulare polisenzoriald).

. Colaboreaza cu profesorii pentru adaptarea metodelor didactice la nevoile copiilor si pentru
sprijinirea incluziunii scolare.

. Organizeaza ateliere de dezvoltare personald si activitati pentru stimularea abilitatilor socio-
emotionale ale elevilor.

. Evalueazi interesele si aptitudinile elevilor pentru orientarea scolard si profesionala.

. Oferd sprijin in alegerea unor trasee educationale si profesionale adaptate capacitatilor si nevoilor
fiecarui copil.

. Lucreazi impreund cu parintii si cadrele didactice pentru a sprijini integrarea in viata activa.

. fntocmeste rapoarte de activitate, fise de evaluare si documente necesare implementérii proiectului.
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. Participa la intalniri de lucru cu echipa multidisciplinara pentru analiza progresului elevilor si
ajustarea interventiilor.

. Colaboreaza cu périntii si oferd ghidaj pentru sprijinirea copiilor in mediul familial

Conditiile postului de munca

a. Programul de lucru: conform pontaj proiect

b. Conditiile materiale - ambientale : nu lucreaza in conditii ambientale deosebite. - deplasari : cind este
cazul face deplasari in afara institutiei

- conditii suplimentare (fac parte din categoria de beneficii) Telefon mobil, PC.

Fisa de Post
Profesor Sport

1. Denumirea postului : Profesor Sport
2. Scopul postului: Profesorul de sport are rolul de a contribui la dezvoltarea fizici, mentald si sociala a
elevilor cu CES, asigurdnd acces echitabil la activitdti sportive adaptate si promovand incluziunea,
egalitatea de sanse si nediscriminarea. O parte dintre activitati vor fi adaptate nevoilor specifice ale elevilor,
desfasurandu-se in spatii special amenajate, precum camera-resursa si camera plurisenzoriala, pentru a oferi
suport optim, stimulare senzoriala si o experientd educationald interactiva si accesibild
3. Structura organizatorici: Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP)
Managerul ierarhic superior : Managerul de proiect.
Competenta minimé necesara.
Studii superioare
Experientd de minimum 1 an in lucrul cu copiii cu CES
Cuoasterea specificului dezvoltdrii copiilor cu CES si a metodelor de interventie educationald si terapeuticd
Cunostinte de baza in utilizarea platformelor digitale educationale si a instrumentelor IT necesare raportdrii
activitatilor .
4.Principalele atributii:

- planifica si desfigoara activitéti sportive adaptate nevoilor elevilor cu CES, promovénd incluziunea,

egalitatea de sanse si nediscriminarea.

. asigurand participarea echitabila a tuturor elevilor.

. Sprijind dezvoltarea fizica armonioasd a elevilor prin exercitii care contribuie la fortificarea
sanatatii, imbunatatirea posturii si dezvoltarea calitatilor motrice.

. Organizeaza activititi de coordonare si indeménare, folosind metode interactive pentru cresterea
increderii in sine si stimularea colaboririi intre elevi.

. Desfisoara antrenamente pentru dezvoltarea fortei, mobilitétii si echilibrului, utilizind echipamente
sportive adecvate.

. Incurajeaza formarea spiritului de fair-play si a abilitétilor sociale prin competitii de tenis de masa
si alte activitati recreative.

. Integreaza elemente de educatie esteticd in exercitiile de gimnastica ritmicd, pentru a dezvolta
expresivitatea corporald si sensibilitatea artistica.

. Supravegheazi si adapteaza activitatile sportive pentru a preveni accidentarile si a asigura siguranta
elevilor.

. Monitorizeazi progresul fizic si psihomotric al elevilor, intocmind rapoarte si propunénd ajustari

pentru iImbunitatirea performantei.

. Colaboreaza cu echipa multidisciplinard pentru a adapta strategiile sportive la nevoile individuale
ale elevilor cu CES.

. Asigurd utilizarea eficientd a echipamentului sportiv si propune achizitionarea materialelor necesare
pentru desfasurarea optima a activitatilor.

. Intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj individuale care sa reflecte evolutia elevilor si
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impactul interventiilor.

. Promoveazi activ incluziunea, egalitatea de sanse, de gen si combaterea discriminarii prin toate
activitatile desfasurate.

Conditiile postului de munca

a. Programul de lucru: conform pontaj proiect

b. Conditiile materiale - ambientale : nu lucreaza in conditii ambientale deosebite. - deplasari : cand este
cazul face deplasari in afara institutiei

- conditii suplimentare (fac parte din categoria de beneficii) Telefon mobil, PC.

Fisa de Post
Profesor Mecanica

1. Denumirea postului : Profesor Mecanica
2. Scopul postului: Profesorul de mecanicd are rolul de a facilita formarea si dezvoltarea competentelor
tehnice si profesionale ale elevilor cu cerinte educationale speciale (CES), prin activitati didactice, practice
si prin promovarea unei educatii incluzive. Acesta contribuie la prevenirea abandonului scolar si sprijind
integrarea elevilor in domeniul tehnic prin metode adaptate nevoilor individuale.
3. Structura organizatoricii: Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP)
Managerul ierarhic superior : Managerul de proiect.

Competenta minima necesard

Studii superioare

Experientd de minimum 1 an in lucrul cu copiii cu CES

Cuoasterea specificului dezvoltérii copiilor cu CES si a metodelor de interventie educationala si
terapeutica

Cunostinte de bazi in utilizarea platformelor digitale educationale si a instrumentelor IT necesare
raportarii activitatilor
4.Principalele atributii:
. Planificarea, organizarea si desfasurarea lectiilor teoretice si practice in domeniul mecanicii,
adaptate nivelului si nevoilor elevilor cu CES.

. Crearea si implementarea unor metode de predare inter active, bazate pe materiale didactice practice.
. Monitorizarea progresului elevilor si adaptarea strategiilor de predare pentru a maximiza invatarea
si incluziunea acestora.

. Promovarea egalititii de sanse, de gen si a nediscriminarii in cadrul activitatilor educationale

. Crearea si coordonarea atelierului de mecanica, unde elevii isi pot dezvolta abilitati practice prin
exercitii si proiecte, precum: trasare, debitare, pilire, polizare, gaurire, filetare, asamblare si vopsire.

. Ghidarea elevilor in realizarea unor lucrdri tehnice simple si complexe, adaptate abilitétilor
fiecéruia.

. Utilizarea si intretinerea corespunzatoare a echipamentelor si uneltelor din atelierul mecanic.

. Oferirea de sprijin elevilor in alegerea unei cariere in domeniul mecanic, prin sesiuni de consiliere
individuald si de grup.

. Dezvoltarea deprinderilor de viata independenta prin activitéti practice relevante pentru integrarea
in cAmpul muncii.

. Aplicarea unor metode de predare si evaluare adaptate nevoilor individuale ale elevilor cu CES.

. Evaluarea periodica a progresului elevilor si oferirea de feedback constructiv.

. Intocmirea rapoartelor de activitate si a documentatiei necesare pentru desfasurarea proiectului
educational.

. Colaborarea cu ceilalti profesori si specialisti pentru a asigura un proces educational eficient.

Conditiile postului de munca
a. Programul de lucru: conform pontaj proiect
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b. Conditiile materiale - ambientale : nu lucreaza in conditii ambientale deosebite. - deplasari : cind este
cazul face deplasari in afara institutiei
- conditii suplimentare (fac parte din categoria de beneficii) Telefon mobil, PC.

Fisa de Post
Profesor de educatie creativ-culturali si recreativa

1. Denumirea postului : Profesor de educatie creativ-culturala si recreativa
2. Scopul postului: Activitatea de educatie prin artizanat, teatru si activitati recreative in aer liber, cu scopul
de a sprijini dezvoltarea abilitétilor manuale, motrice si sociale ale elevilor cu cerinte educationale speciale
(CES), prin integrarea in proiecte culturale si activitati educative care si contribuie la dezvoltarea completd
a acestora.
3. Structura organizatoricii: Unitatea de Implementare a Proiectului (UTP)
Managerul ierarhic superior : Managerul de proiect.

Competenta minima necesara

Studii superioare

Experientd de minimum 1 an in lucrul cu copiii cu CES

Cuoasterea specificului dezvoltarii copiilor cu CES si a metodelor de interventie educationald si
terapeuticd

Cunostinte de baza in utilizarea platformelor digitale educationale si a instrumentelor IT necesare
raportarii activitétilor
4.Principalele atributii:
Organizarea si coordonarea atelierelor de teatru, utilizand metode educationale si terapeutice pentru a
sprijini dezvoltarea elevilor cu CES. ¢ Planificarea si derularea excursiilor si activitatilor in aer liber,
promovand un stil de viatd sdndtos si sensibilizind elevii fatdi de importanta protejarii mediului
inconjuritor. * Facilitarea sesiunilor de creatie manuala in domeniul artizanatului (ex: cusut, realizarea de
obiecte decorative), contribuind la imbunétdtirea motricitétii fine si grosiere a elevilor. « Organizarea de
activitati culturale si muzicale pentru a sprijini integrarea sociala si dezvoltarea abilititilor interpersonale ale
clevilor. » Promovarea dezvoltarii abilitatilor de viata independenta prin activitti care s& Imbunatateasca
increderea in sine si autonomia personald. ¢ Incurajarea elevilor sd-si exprime creativitatea si sa
confectioneze obiecte personale, stimulédnd motivatia si reducand anxietatea. « Implicarea activa a elevilor si
parintilor in actiuni de protectie a mediului si in promovarea unui stil de viatd sustenabil.  Aplicarea unor
metode de predare si evaluare adaptate nevoilor individuale ale elevilor cu CES. » Monitorizarea progresului
elevilor prin evaluari periodice si furnizarea unui feedback constructiv. ¢ Elaborarea rapoartelor de activitate
si a documentatiei necesare pentru buna desfasurare a proiectului educational. *« Colaborarea stransd cu alti
profesori si specialisti pentru a asigura un proces educational integrat si eficient.
Conditiile postului de munca
a. Programul de lucru: conform pontaj proiect
b. Conditiile materiale - ambientale : nu lucreaza in conditii ambientale deosebite. - deplasari : cand este
cazul face deplasari in afara institutiei
- conditii suplimentare (fac parte din categoria de beneficii) Telefon mobil, PC.

Fisa de Post
CONSILIER EDUCATIONAL

1. Denumirea postului : CONSILIER EDUCATIONAL

2. Scopul postului: Consilierul educational urmareste integrarea eficienta a elevilor cu cerinte educationale
speciale (CES) in procesul educational, reducerea riscului de abandon scolar si absenteism, precum si
imbunatitirea climatului scolar, promovénd incluziunea, egalitatea de sanse, de gen si nediscriminarea. Prin

_11-



consiliere, orientare si sprijin psihopedagogic, consilierul contribuie la integrarea sociald si academica a
elevilor si la dezvoltarea abilitétilor socio-emotionale. Activitatile se vor desfisura si in medii adaptate —
camera-resursd si camera plurisenzoriald — pentru a oferi suport optim si o experientd educationald
stimulativa.
3. Structura organizatorica: Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP)
Managerul ierarhic superior : Managerul de proiect.

Competenta minima necesara

Studii superioare

Experientd de minimum 1 an in lucrul cu copiii cu CES

Cuoasterea specificului dezvoltdrii copiilor cu CES si a metodelor de interventie educationala si
terapeutica

Cunostinte de bazd 1n utilizarea platformelor digitale educationale si a instrumentelor IT necesare
raportérii activitatilor
4.Principalele atributii:
. Intocmeste fise de evaluare si planuri individuale pentru identificarea nevoilor si a provocarilor
specifice, planuri de interventie care sd includéd consiliere, terapie prin miscare, activititi de recuperare si
utilizarea tehnologiilor asistive.

. Organizeazd si conduce sesiuni de consiliere pentru dezvoltarea abilitdtilor emotionale, folosind
tehnici interactive si jocuri educative.

. Desfagoard activititi de consiliere pentru prevenirea abandonului scolar si combaterea
absenteismului, utilizind metode interactive in camera-resursa.

. Sustine sesiuni de orientare educationald si vocationald pentru elevii din grupul tinta.

. Faciliteazd activititi de stimulare senzoriald si reglare emotionald in camera plurisenzoriala,
sprijinind dezvoltarea armonioasd a fiecarui elev, indiferent de gen sau situatie sociala.

. Colaboreazd cu profesorii, psihologii si alte cadre didactice pentru adaptarea strategiilor
educationale la nevoile elevilor cu CES, promovand un mediu incluziv si lipsit de discriminare.

. Monitorizeaza progresul elevilor si realizeazd rapoarte periodice privind activitatile desfagurate.

. Realizeaza sesiuni individuale de evaluare a elevilor pentru identificarea nevoilor si a provocarilor
specifice

. Planificd si implementeazd activitdti de grup menite sd stimuleze comunicarea, coordonarea,
creativitatea si colaborarea intre elevi.

. Deruleazd activitati in camerele-resursd si in medii outdoor, stimuldnd atentia, echilibrul si
motivatia scolard.

. Elaboreazd planuri individuale de interventie care sa includi consiliere,

. Conduce sesiuni de reflectare si autoevaluare pentru a monitoriza progresul si pentru a ajusta

strategiile de sprijin.

. Intocmeste rapoarte de activitate si fise de pontaj individuale care si reflecte evolutia elevilor si
impactul interventiilor.

. Promoveazi activ incluziunea, egalitatea de sanse, de gen si combaterea discriminarii prin toate
activitdtile desfasurate.

Conditiile postului de munca

a. Programul de lucru: conform pontaj proiect

b. Conditiile materiale - ambientale : nu lucreaza in conditii ambientale deosebite. - deplasari : cind este
cazul face deplasari in afara institutiei

- conditii suplimentare (fac parte din categoria de beneficii) Telefon mobil, PC.

Fisa de Post

Expert identificare, recrutare, inscriere si monitorizare GT

1. Denumirea postului : Expert identificare, recrutare, inscriere si monitorizare GT

2. Scopul postului: Expertul grup tintd are rolul de a identifica, recruta, inscrie si monitoriza copiii cu
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cerinte educationale speciale (CES) ce vor fi inclusi in proiect, asigurdnd egalitatea de sanse, de gen,
nediscriminarea si promovarea incluziunii educationale. De asemenea, mentine legdtura cu
parintii/reprezentantii legali ai copiilor pentru a facilita participarea acestora la activitatile proiectului.
3. Structura organizatoricii: Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP)
Managerul ierarhic superior : Managerul de proiect.
Competenta minimd necesard
Educatia minim& necesara: studii superioare
Experienta minima necesard: minimum 12 luni in lucrul cu copii cu cerinte educationale speciale
Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
Aptitudinea de a gestiona eficient resursele umane; abilitatea de a negocia si a media conflicte,
perseverenta in activitate, obiectivitate si impartialitate.
4.Principalele atributii:

. Realizeazi actiuni de informare si promovare a proiectului in réndul comunititii si institutiilor
relevante (scoli, centre educationale, asociatii de périnti etc.)

. Identifica si selecteaza copiii cu CES eligibili pentru includerea in proiect, in conformitate cu
criteriile stabilite

. Organizeaza intdlniri cu parintii/reprezentantii legali ai copiilor pentru a le explica beneficiile si
obiectivele proiectului

. Colaboreazi cu profesorii, consilierii scolari si psihologii pentru a facilita inscrierea elevilor si
elaborarea dosarelor necesare

. Centralizeaza si verifici documentele necesare pentru inscrierea copiilor in proiect

. Asiguri respectarea procedurilor de selectie si inscriere, conform reglementérilor in vigoare

. Mentine o evidenta clara si actualizatd a grupului tintd si transmite periodic rapoarte cétre echipa de
management

. Supravegheazi si evalueaza participarea copiilor la activitatile proiectului

. Identificd nevoile specifice ale fiecirui copil si colaboreazd cu echipa multidisciplinara pentru a
propune solutii personalizate

. Pastreaza legatura cu parintii, oferindu-le informatii despre progresul si participarea copiilor in
proiect

. Contribuie la implementarea masurilor de sprijin educational i social pentru copiii din grupul tintd
. Se asigurd cd toti copiii beneficiazi de aceleasi oportunititi, indiferent de gen, statut socio-
economic sau alte criterii de vulnerabilitate

. Propune masuri si ajustdri pentru a facilita participarea activa a copiilor cu CES 1in activitéile
proiectului

. Sprijind integrarea copiilor in mediul educational si social, promovéand o abordare incluziva

. Intocmeste rapoarte periodice privind situatia grupului tinta si evolutia participarii copiilor in
proiect

. Participa la intalnirile echipei de proiect si colaboreaza activ cu toti actorii implicati in

implementarea activitatilor

. Contribuie la imbunatitirea procesului de identificare, recrutare si monitorizare a grupului tintd prin
propuneri si ajustéri bazate pe experienta din teren

4.Competente solicitate :

. Abilititi excelente de comunicare si relationare cu copiii, parintii si profesionistii implicati

. Capacitate de organizare, atentie la detalii si gestionare eficientd a documentelor

. Empatie, rdbdare si capacitate de a lucra intr-un mediu incluziv

. Coasterea specificului dezvoltdrii copiilor cu CES si a metodelor de interventie educationald si
terapeutica

. Cunostinte de bazi in utilizarea platformelor digitale educationale si a instrumentelor IT necesare

raportdrii activitatilor
Conditiile postului de munca
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a. Programul de lucru: conform pontaj proiect

b. Conditiile materiale - ambientale : nu lucreaza in conditii ambientale deosebite. - deplasari : cand este
cazul face deplasari in afara institutiei

- conditii suplimentare (fac parte din categoria de beneficii) Telefon mobil, PC.

Fisa de Post
Coordonator Activitati
1. Denumirea postului : Coordonator Activitati
2. Scopul postului: Coordonarea si monitorizarea activitatilor si a grupului tinta asigurdnd egalitatea de
sanse, de gen, nediscriminarea si promovarea incluziunii educationale
3. Structura organizatoricii: Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP)
Managerul ierarhic superior : Managerul de proiect.
Competenta minimd necesara
Educatia minima necesara: studii superioare
Experienta minima necesara: minimum 12 luni in lucrul cu copii cu cerinte educationale speciale
Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
Aptitudinea de a gestiona eficient resursele umane; abilitatea de a negocia si a media conflicte,
perseverenta in activitate, obiectivitate si impartialitate.
4.Principalele atributii:

. Planificarea si implementarea subactivitatii A2.1: Identificare, selectare, inscriere, monitorizare GT
. Organizarea anunturilor de informare si constientizare privind proiectul si beneficiile acestuia
pentru copiii cu CES si familiile lor.

. Responsabil de realizarea documentatiei pentru grupul tintd, incluzdnd formularele de inscriere,

selectie, monitorizare si evaluare.
. Facilitarea comunicarii intre Solicitant si diverse institutii pentru dezvoltarea de parteneriate in
vederea identificarii si sprijinirii grupului tinta.

. Sprijinirea incheierii de protocoale de colaborare cu institutii si entititi relevante.

. Sprijind managerul de proiect in derularea activitatilor educationale, sociale si recreative adaptate
nevoilor copiilor cu CES

. Planifici si implementeazd programe educationale si recreative pentru copii, asigurdnd
accesibilitatea si adaptarea acestora la nevoile individuale.

. Coordoneazi ateliere, excursii, competitii sportive si alte activititi menite sd contribuie la
dezvoltarea personald si sociala a copiilor.

. Integreaza principiile egalititii de gen, diversitatii si incluziunii in toate activitatile desfasurate.

. Lucreazi indeaproape cu profesorii, consilierii scolari, psihologii si voluntarii pentru a asigura
sprijin adecvat grupului tinta.

. Mentine legitura cu familiile beneficiarilor, facilitand comunicarea si implicarea acestora in
procesul educational si activitatile proiectului.

. Coordonatorul GT este responsabil de supervizarea si evaluarea progresului grupului tinté:

. Monitorizeaza participarea si implicarea copiilor in activitatile proiectului si adapteaza metodele
pentru a asigura un mediu accesibil tuturor.

% Responsabil de supervizarea activitatilor desfasurate de expertul grupului tinta, asigurand
conformitatea acestora cu obiectivele proiectului.

. Colecteazi si analizeaza date privind impactul activitétilor asupra copiilor cu CES.

. Elaboreazi rapoarte periodice, inclusiv dificultéti intmpinate si solutii propuse pentru optimizarea
activitatilor.

o Propune imbunitatiri si adaptari ale activitdtilor pe baza feedback-ului grupului tintad si al

specialistilor implicati.
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. fntocmeg,te documentele necesare activitatilor derulate, precum metodologii, ghiduri, proceduri de
lucru, livrabile aferente proiectului.

. Asigurd comunicarea cu echipa de proiect si mentine fluxul informational necesar implementarii
eficiente a activitatilor.

. Rispunde la solicitérile managerului de proiect, respectand termenele limita stabilite.

. Realizeazd pontaje si rapoarte de activitate, conform cerintelor proiectului.

. Sprijind managerul de proiect in implementarea activitatilor prevazute in cererea de finantare.
Competente solicitate :

. Cunoasterea specificului dezvoltérii copiilor cu CES si a metodelor de interventie educationald si
terapeutica

. Abilitati de comunicare si relationare cu copiii, parintii si echipa multidisciplinard

. Capacitate de organizare si gestionare a activitatilor in mod eficient

. Cunostinte de bazd in utilizarea platformelor digitale educationale si a instrumentelor IT necesare

raportérii activitétilor

Conditiile postului de munca

a. Programul de lucru: conform pontaj proiect

b. Conditiile materiale - ambientale : nu lucreaza in conditii ambientale deosebite. - deplasari : cdnd este
cazul face deplasari in afara institutiei

- conditii suplimentare (fac parte din categoria de beneficii) Telefon mobil, PC.

Fisa de Post
Asistent Manager

1. Denumirea postului : Asistent Manager Proiect
2. Scopul postului: Asistenta in managementul general al proiectului
3 . Structura organizatorica: Unitatea de Implementare a Proiectului (UIP)
Managerul ierarhic superior : Managerul de proiect.
Competenta minimé necesara
Educatia minima necesara : studii superioare
Experienta minima necesard: minimum 12 luni experienta in implementarea proiectelor cu finantare
nerambursabila
Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
Aptitudinea de a gestiona eficient resursele umane; abilitatea de a negocia si a media conflicte,
perseverenta in activitate, obiectivitate si impartialitate.
4.Principalele atributii:
* acorda asistentd managerului de proiect privind implementarea proiectului;
* sprijind managerul de proiect pentru :
* intocmirea documentelor legale pentru implementarea proiectului ;
» desfdsurarea activitétii monitorizare, control, evaluare, raportare;
* desfasurarea tuturor activitatilor specifice de secretariat aferente proiectului (corespondentd, comunicare,
inregistrari documente, evidentd documente, etc.) pentru UIP;
* urmdreste calendarul activitdtilor de monitorizare, organizeazd intilniri ale membrilor echipei de
implementare, redacteazi minutele acestor intalniri;
* Realizeaza pontaj si raport de activitate
* sprijind managerul de proiect pentru derularea activitatilor previzute in cererea de finantare;
* intocmeste informéri catre managerul de proiect, la cererea acestuia;
* comunicarea cu beneficiarii din grupul tinta;
* comunicarea cu echipa de proiect;
* centralizarea informatiilor in vederea intocmirii rapoartelor tehnice;
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« sprijin acordat managerului de proiect in vederea intocmirii rapoartelor tehnice de proiect;

« sprijin acordat managerului de proiect in vederea verificarii rapoartelor de activitate si a fiselor de pontaj
ale expertilor implicati In proiect;

« sprijin acordat managerului de proiect in vederea verificarii livrabilelor si organizarea documentelor in
vederea depunerii rapoartelor tehnice si cererilor de rambursare/plata;

* participarea la sedintele organizate in cadrul proiectului;

» participarea la evenimentele organizate in cadrul proiectului;

« Intocmirea de prezentiri ale proiectului;

« asigurarea misurilor de informare si publicitate obligatorii ale proiectului;

« Intocmirea si verificarea de documente realizate in cadrul proiectului;

» arhivarea documentelor de proiect originale in bibliorafturi si in format electronic conform metodologiei
de arhivare a proiectului.

« semnaleazi managerului de proiect problemele care apar la implementarea proiectului;

Competentele postului (pachet de competente) v capacitate de concentrare, analiza si sinteza; v' capacitate
de previziune a evenimentelor; v abilitati de negociere; v/ capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm,
perseverenta; v abilitati de comunicare interpersonala; ' capacitatea de a redacta rapoarte clare, concise si
corecte; v adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza; Vv echilibru emotional,
eficientd de lucru in conditii de stres, constanta in atitudini; v/ capacitate de decizie si asumarea
responsabilitatii; v’ competente de a lucra in echipa; v atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din

subordine; v spirit creativ si inovativ; v preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional
individual si al echipei de proiect.

Conditiile postului de munca

a. Programul de lucru: conform pontaj proiect

b. Conditiile materiale - ambientale : nu lucreaza in conditii ambientale deosebite. - deplasari : cind este
cazul face deplasari in afara institutiei

- conditii suplimentare (fac parte din categoria de beneficii) Telefon mobil, PC,

c. Conditii de formare profesionala: Participa la diverse traininguri, seminarii, congrese de specialitate etc.

FISA POSTULUI
Responsabil financiar

1. Denumirea postului: Responsabil financiar proiecte cu finantare europeand
2. Nivelul postului: Functie de executie
3. Gradul profesional al ocupantului postului : grad profesional superior.
4. Scopul principal al postului: managementul financiar al proiectelor
Coordonarea si realizarea eficienta a tuturor activitatilor financiare din cadrul proiectelor, in vederea
atingerii obiectivelor stabilite, asa cum au fost asumate la depunerea Cererii de finantare si ulterior la
semnarea Contractului de finantare.
5. Cerinte privind ocuparea postului :
- Pregatirea de specialitate: Studii superioare de lungd duratd, absolvite cu diploma de licenta / sau
echivalenta.
- Experientd necesard pozitiei: 1 an experienta in experienta in achizitii publice
- Cunostinte de operare / programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
- Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): nivel mediu.
- Experientd in management financiar al proiectelor/ asociatiilor non-guvernamentale.
Competentele postului (pachet de competente)
capacitate de concentrare, analiza si sinteza;
capacitate de previziune a evenimentelor;
abilitati de negociere;
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capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

abilitati de comunicare interpersonala;

capacitatea de a redacta rapoarte clare, concise si corecte;

adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;

echilibru emotional, eficientd de lucru in conditii de stres, constanta in atitudini;

capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;

competente de a lucra in echipa;

atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine;

spirit creativ si inovativ;

preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional individual si al echipei de proiect.
6. Relatiile:
a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate): se subordoneaza: Managerului de proiect/
Responsabilului legal al proiectului
b) Functionale (colaborare, pe orizontala): cu sefii din celelalte birouri sau compartim. implicate in diverse
faze ale implementarii proiectului
¢) Reprezentare (colaborare, consultanta): cu clientii, furnizorii si beneficiarii proiectului
7. Obiectivele postului ‘
- Asigurarea comunicarii cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor contractuale care
decurg din acordurile de parteneriat.
- Pregatirea si organizarea activitatilor financiare si financiar-bancare din cadrul proiectului
- Asigurarea resurselor necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului. - Valorificarea si dezvoltarea
oportunitatilor pe durata implementarii proiectului.
8. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului

Realizarea Evidentei cheltuielilor si a Raportului Financiar;

Intocmirea cererilor de fincasare avans, rambursare transd platd intermediare si finale (cu
documentele justificative financiar contabile aferente)

Verificarea documentelor justificative aferente tuturor cheltuielilor din cadrul proiectului;

Realizare, urmarire §i actualizare cash flow;

Intocmirea graficului estimativ privind depunerea cererilor de rambursare si Previziuni actualizate;

Ralizarea achizitiilor publice si a dosarelor de achizitie publicd;

Verificarea respectirii bugetului.

Intocmire note de receptie, ordine de deplasare, bonuri de consum, etc.

Raportarea financiara catre organismele de audit si control.

Verificarea pontajelor si introducerea datelor;

Intocmirea si elaborarea fiselor fiscale;

Verificare rapoarte, fise pontaj, state salarii

Intocmire situatii statistice privind cheltuielile de personal;

Intocmire monitorizare cheltuieli de personal;

Verificarea platilor realizate atat prin casa cat si prin trezorerie;

Monitorizarea cheltuielilor de personal;

Participarea la elaborarea notelor contabile, a balantei de verificare si a bilantului contabil;

Elaboreaza rapoarte proprii de activitate, timesheet-uri/fise de pontaj individuale; executa orice alte
dispozitii primite de la managementul ce are legétura directd cu activitatile din proiect.

Centralizarea documentelor financiare.

Verificarea, completarea si/sau predarea la semnare a documentelor financiare;

Relationarea cu banca si trezoreria;

Organizarea arhivei pentru documentele financiare si contabile;

Raportarea financiara (impreund cu Managerul de proiect) catre finantatorii proiectuluiaca si
parteneri;

Elaborarea bugetelor din cadrul proiectelor;
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Relationarea cu angajatii si partenerii din cadrul proiectului;

Defalcarea costurilor pe categorii si monitorizarea lor;

Analiza liniilor bugetare;

Primirea, analizarea si verificarea rapoartelor lunare ale coordonatorilor si partenerilor din proiect,
acolo unde este cazul;

Intocmirea raportului financiar lunar / trimestrial / final, etc;

Inventarierea investitiei / bunurilor din cadrul proiectului;

Participarea la sedintele de management a proiectului.

Asigurarea procedurilor financiare necesare implementérii proiectului.

Realizarea rapoartelor financiare.

Efectuarea plétilor la timp.

Intocmirea notelor justificative

Realizarea completarilor, justificarilor si contestatiilor cererilor de rambursare

Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic in realizarea implementarii proiectelor si a
strategiilor pe termen scurt ale institutiei, in limitele respectarii temeiului legal.
9. Descrierea responsabilitatilor postului
a. Privind relatiile interpersonale/ comunicarea
- Raspunde de rezolvarea prompta a problemelor de comunicare ce apar in cadrul activitatilor proiectului.
- Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul financiar de
activitate.
- Asigura un climat de colaborare intre toti angajatii implicati in proiect.
- Informeaza conducitorul institutiei de aparitia unor probleme financiare importante care pot avea impact
asupra desfasurarii proiectului.
b. Fata de echipamentul din dotare
- Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC, copiator etc.).
- Raspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii optime a aparaturii
de catre intreg personalul din subordine.
- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.
c. in raport cu obiectivele postului
- Raspunde de gestionarea resurselor financiare conform cu planificarea proiectului, precum si de alocarea
lor corecta conform activitatilor proiectului.
- Raspunde de respectarea termenelor stabilite prin contracte.
- Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite pentru finantator, parteneri si beneficiari.
- Raspunde de fundamentarea buna desfasurare a activitatilor financiare din cadrul proiectului, participand
(alaturi de persoanele abilitate) la luarea acestor masuri, conform procedurilor interne si prevederilor
legislative in vigoare.
- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces.
- Raspunde de relatia financiara cu partenerii, clientii si beneficiarii.
d. Privind securitatea si sanatatea muncii
- Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si de PSI si raspunde de insusirea si respectarea
acestora de catre toti membrii echipei de proiect.
- Raspunde de luarea tuturor masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare sau de alta natura stabilite
de angajator in Planul de prevenire si protectie in urma evaluarii riscurilor, pentru asigurarea securitatii si
sanatatii angajatilor din subordine.
e. Privind regulamentele/ procedurile de lucru
- Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru, punctualitatea in
intocmirea si predarea rapoartelor etc.).
- Respecta si aplicarea Regulamentul Intern de Organizare si Functionare a institutiei.
10. Conditiile postului de munca
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a. Programul de lucru: conform pontaj proiect

b. Conditiile materiale

- ambientale: nu lucreaza in conditii ambientale deosebite.

- deplasari : cand este cazul face deplasari in afara institutiei (pt. semnare contracte de finantare, depuneri
cereri plata, etc).

- conditii suplimentare (fac parte din categoria de beneficii) Telefon mobil, PC

c. Conditii de formare profesionala Participa la diverse traininguri, seminarii, congrese de specialitate etc.
11. Gradul de autonomie

a. Autoritate asupra altor posturi: nu este cazul

b. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate)

- inlocuieste pe: unul dintre membrii echipei de implementare a proiectului.

- este inlocuit de: managerul de proiect sau de unul dintre membrii echipei de implementare a proiectului.
12. Indicatori de performanta

- Incadrarea in durata de realizare a inestitiei si implementare a proiectului de 100% - Coeficient de
absorbtie a bugetului final al proiectului de peste 90%. - Respectarea termenelor planificate in proportie de
peste 95%.

13. Perioada de evaluare a performantelor:

Anual / la finalizare proiect

FISA POSTULUI
Manager Proiect

1. Denumirea postului: Manager de proiect
2. Nivelul postului: Functie de conducere — pe perioada de implementare
3. Gradul profesional al ocupantului postului : grad profesional superior
4. Scopul principal al postului: managementul proiectului
Managerul de proiect se ocupa cu asigurarea respectarii prevederilor contractuale ale proiectului, precizarea
cerintelor proiectului, conducerea implementarii proiectului, identificarea si analizarea riscurilor si
precizarea actiunilor de control al riscurilor pentru oameni, proprietati si mediu, orientarea muncii echipelor
si indivizilor pentru realizarea obiectivelor organizationale si de proiect, estimarea resurselor necesare
proiectului, identificarea surselor si elaborarea programelor pentru proiecte, precum si asigurarea resurselor
operationale pentru proiect, asigurdnd totodata egalitatea de sanse, de gen, nediscriminarea si promovarea
incluziunii educationale.
5. Cerinte privind ocuparea postului :
- Pregatirea de specialitate: Studii superioare de lungd durati, absolvite cu diploma de licenta sau
echivalenta.
- Experientd necesard pozitiei: Minim 6 luni experientd in managementul proiectelor finantate din fonduri
nerambursabile
- de operare/ programare pe calculator (necesitate si nivel): mediu
- Limbi straine (necesitate si grad de cunoastere): nivel mediu.
- Competenta manageriala (cunostinte de management, calitati si aptitudini manageriale) — aptitudinea de a
gestiona eficient resursele umane; abilitatea de a negocia si a media conflicte, perseverenta in activitate,
obiectivitate si impartialitate.
Competentele postului (pachet de competente)

capacitate de concentrare, analiza si sinteza;

capacitate de previziune a evenimentelor;

abilitati de negociere;

capacitate de a stabili relatii, toleranta, calm, perseverenta;

abilitati de comunicare interpersonala;
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capacitatea de a redacta rapoarte clare, concise si corecte;

adaptabilitate la sarcini de lucru schimbatoare, la situatii de criza;

echilibru emotional, eficientd de lucru in conditii de stres, constanta in atitudini;

capacitate de decizie si asumarea responsabilitatii;

competente de a lucra in echipa;

atitudine pozitiva si abilitati de a mobiliza echipa din subordine;

spirit creativ si inovativ;

preocupare permanenta pentru ridicarea nivelului profesional individual si al echipei de proiect.
6. Relatiile:
a) lerarhice (control, indrumare, posturi supervizate):
- se subordoneaza: Reprezentantului legal al Centrul Scolar De Educatie Incluziva Suceava
- are in subordine: Membrii echipei care implementeaza proiectul
b) Functionale (colaborare, pe orizontala): Cu managerii sau sefii din celelalte birouri sau compartimente
implicate in diverse faze ale implementarii proiectului, consultanti, experti
c) Reprezentare (colaborare, consultanta): cu partenerii, executantii, clientii, furnizorii si beneficiarii
proiectului
7. Obiectivele postului
- Asigurarea comunicarii cu partenerii din cadrul proiectului si respectarea obligatiilor contractuale care
decurg din acordurile de parteneriat.
- Pregitirea si organizarea planurilor de activitate in cadrul proiectului si asigurarea resurselor necesare
pentru atingerea obiectivelor proiectului.
- Valorificarea si dezvoltarea oportunitatilor pe durata implementarii proiectului.
8. Descrierea sarcinilor/ atributiilor/ activitatilor postului
- Are atributii In promovarea principiului egalitétii de gen.
- Are atributii In promovarea nediscriminérii.
- Coordoneaza activitatile din cadrul proiectului, supervizand direct echipele tehnice, consultantii si alti
colaboratori implicati.
- Stabileste relatii de colaborare pe termen lung cu clientii, beneficiarii si finantatorii proiectului.
- Utilizeaza sistemul informatic MySMIS2021 pentru transmiterea documentelor de proiect: rapoarte
tehnice, cereri de rambursare, prefinantare, instiintdri modificare grafic cereri de rambursare, plan de
achizitii, notificari, acte aditionale, comunicari diverse, etc;
- Monitorizeaza in timp progresul atins fata de obiectivele propuse si semneazi rapoarte lunare/ trimestriale
/semestriale/finale, etc. catre finantatori, parteneri/ beneficiari, cu respectarea datelor prevazute in contracte.
- Asigura circulatia informatiei in cadrul proiectului si pentru alte departamente ale institutiei, organizand
periodic intalniri cu echipa de proiect si prezentand proiectul celorlalte compartimente.
- Asigura rezolvarea problemelor aparute in realizarea proiectului si informeaza la timp echipa de
management despre problemele aparute,
- Dispune arhivarea corespunzatoare a documentatiei legata de proiect. - Face propuneri de imbunatatire a
stilului de lucru pentru a maximiza eficienta atingerii obiectivelor propuse.
- Evalueaza impactul proiectului si il comunica conducerii, finantatorilor proiectului. - Stabileste conform
structurii organizatorice sarcinile si responsabilitatile personalului din subordine, in baza fiselor de post.
- Motiveaza echipa de proiect prin comunicare si prin evaluarea permanenta a subordonatilor directi.
- Aproba pontajul lunar pentru personalul din subordine pentru activitatea desfasurata in cadrul proiectului
luna anterioard, in functie de numarul de ore efectiv lucrate in luna respectiva si-1 transmite Responsabilului
legal de proiect.
- Aprobd acordarea concediului de odihna si a zilelor libere pentru personalul din echipa de implementare,
avand ca obiectiv buna desfasurare a activititilor de implementare.
- Executa orice alte dispozitii date de superiorul ierarhic (reprezentant legal) in realizarea implementarii
proiectelor si a strategiilor pe termen scurt ale institutiei, in limitele respectarii temeiului legal.
9. Descrierea responsabilitatilor postului
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a. Privind relatiile interpersonale/ comunicarea

- Raspunde de rezolvarea prompta a problemelor de comunicare ce apar in cadrul activitatilor proiectului.

- Raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza informatiile din domeniul sau de
activitate.

- Asigura un climat de colaborare intre toti angajatii implicati in proiect.

- Informeaza conducétorul institutiei de aparitia unor probleme importante care pot avea impact asupra
desfasurarii proiectului.

b. Fata de echipamentul din dotare

- Respecta procedurile interne legate de utilizarea aparaturii din dotare (softuri, internet, PC, copiator etc.).

- Raspunde de insusirea si respectarea procedurilor interne legate de utilizarea in conditii optime a aparaturii
de catre intreg personalul din subordine.

- Raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice defectiune in functionare a
echipamentului cu care isi desfasoara activitatea.

c. in raport cu obiectivele postului

- Raspunde de gestionarea resurselor umane din echipa de implementare si materiale conform cu
planificarea proiectului, precum si de alocarea lor corecta conform activitatilor proiectului.

- Raspunde de respectarea termenelor stabilite prin contracte.

- Raspunde de veridicitatea si corectitudinea rapoartelor intocmite pentru finantator, parteneri si beneficiari.
- Acorda sprijin in evaluarea performantelor membrilor echipei pe care o conduce. - Identifica nevoile de
instruire ale personalului din subordine si asigura formarea continua a acestuia.

- Raspunde de fundamentarea masurilor de motivare si sanctionare a personalului din subordine, participand
(alaturi de persoanele abilitate) la luarea acestor masuri, conform procedurilor interne si prevederilor
legislative in vigoare.

- Raspunde de pastrarea confidentialitatii informatiilor la care are acces. - Raspunde de relatia cu partenerii,
clientii si beneficiarii.

d. Privind securitatea si sanatatea muncii

- Respecta normele de Securitate si Sanatate in Munca si de PSI si raspunde de insusirea si respectarea
acestora de catre toti membrii echipei de proiect.

- Raspunde de luarea tuturor masurilor tehnice, organizatorice, igienico-sanitare sau de alta natura stabilite
de angajator in Planul de prevenire si protectie in urma evaluarii riscurilor, pentru asigurarea securitatii si
sanatatii angajatilor din subordine.

e. Privind regulamentele/ procedurile de lucru

- Raspunde de respectarea procedurilor de lucru generale specifice (programul de lucru, punctualitatea in
intocmirea si predarea rapoartelor etc.).

- Respecta si asigura cunoasterea si aplicarea Regulamentului Intern de Organizare si Functionare de catre
intreg personalul din subordine.

10. Conditiile postului de munca

a. Programul de lucru: conform pontaj proiect

b. Conditiile materiale - ambientale: nu lucreaza in conditii ambientale deosebite. - deplasari: face deplasari
frecvente, in afara institutiei - spatiu: are birou propriu sau - conditii suplimentare (fac parte din categoria de
beneficii): Telefon mobil,PC

c. Conditii de formare profesionala: Participa la diverse traininguri, seminarii, congrese de specialitate etc.
11. Gradul de autonomie

a. Autoritate asupra altor posturi: cele din echipa de implementare a proiectului

b. Delegare (inlocuitori, sarcini delegate):

- inlocuieste pe: unul dintre membrii echipei de implementare a proiectului.

- este inlocuit de: asistentul de proiect sau de unul dintre membrii echipei de implementare a proiectului.

12. Indicatori de performanta

- Incadrarea in durata de realizare a investitiei si implementare a proiectului de 100% - Coeficient de
absorbtie a bugetului final al proiectului de peste 90%. - Respectarea altor termenelor planificate in
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educationale inovatoare, cu rezultate clare si mésurabile 1n procesul de invitare.

Lipsa oricdrui document dintre cele enumerate mai sus, va duce la respingerea dosarului. Se vor
prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, asumate, conditiilor generale,
cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in CV, inclusiv preocuparea
pentru formarea continud de-a lungul carierei prin acumularea de credite transferabile/ECTS pentru ultimii
cinci ani calendaristici, fapt valabil pentru expertii care lucreazd direct cu elevii din grupul tintd, respectiv
preocuparea pentru desfasurarea de proiecte la toate nivelurile.

In evaluarea calitativd a dosarelor se acorda punctaj modului in care elementele constitutive ale
dosarului rdspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice mentionate in anuntul de
selectie.

MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII

Angajarea ca experti independenti si remunerarea se va face conform prevederilor legale in vigoare
si In functie de aprobarea Notificarii lor de catre Autoritatea de Management (AM).

Candidatii vor depune documentele la sediul beneficiarului, Centrul Scolar de Educatie Incluziva
Suceava, localitatea Suceava, str. Calea Unirii, nr. 7-9, in perioada 19 martie 2026 - 25 martie 2026, ora 12.

Candidaturile transmise dupa data limitd indicata in anuntul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse.

PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta 1n parcurgerea a trei etape, astfel:
Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
- verificarea dosarului (existenta componentelor solicitate); dosarele incomplete vor fi respinse.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd este publicati la sediul C.S.E.L
SUCEAVA, str. Calea Unirii, nr. 7-9, beneficiarul proiectului si pe site: https://www.centrulscolarsv.ro/

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul beneficiarului proiectului C.S.E.I. SUCEAVA, str.
Calea Unirii, nr. 7-9 si pe site: https:/www.centrulscolarsv.ro/, in termenul prevdzut in acest anunt,
respectiv 24 ore de la afisarea rezultatelor, sub sanctiunea decéderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine pentru
fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sdu, o modalitate de codificare aferentd dosarului siu depus
(de exemplu, numérul de inregistrare a dosarului depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii
de expert, in cadrul proiectului respectiv). Aceastd modalitate de codificare i va fi transmisa candidatului,
spre stiintd, si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare. Termenul pentru
contestatie este de 24 ore de la afisarea rezultatului, valabil pentru toata perioada de evaluare.

Proba de evaluare a dosarelor: realizarea clasamentului candidatilor

Evaluarea dosarului/evaluarea CV-ului depus la dosar in conformitate cu cerintele specifice si a
documentelor suport relevante pentru postul vizat (Studii/experientd specificd functiei pentru care s-a depus
candidatura; Competente conform cerintelor specifice functiei pentru care s-a depus candidatura;
Competente IT (Word, Excel, INTERNET, utilizare platforma online etc.); Abilititi conform cerintelor
specifice functiei pentru care s-a depus candidatura - dovedite de documente).

Ca urmare a desfasurdrii probelor de evaluare a dosarelor, comisia va stabili clasamentul
candidatilor in ordinea descrescdtoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in
ordinea descrescétoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Pot fi declarati admisi numai candidatii care obtin minim 60 puncte (dintr-un punctaj maxim de 100
puncte) la proba de evaluare a dosarelor, in functie de complexitatea atributiilor prevazute in fisa postului.

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceastd etapd este publicati la sediul C.S.E.L
SUCEAVA, str. Calea Unirii, nr. 7-9, beneficiarul proiectului si pe site: https://www.centrulscolarsv.ro/

Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul la sediul C.S.E.I. SUCEAVA, str. Calea Unirii, nr. 7-
9, sau prin email, centrul_scolar@yahoo.com, in termenul previzut, sub sanctiunea decderii din acest
drept.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul C.S.E.I. SUCEAVA,
str. Calea Unirii, nr. 7-9, beneficiarul proiectului si pe site: https://www.centrulscolarsv.ro/. conform
Calendarului.

Proba de interviu:
Ulterior se desfdsoard interviul conform unui orar prestabilit. Rezultatele interviului nu pot fi
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contestate. Lista rezultatelor finale, respectiv a candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasti etapa este
publicatd la sediul C.S.E.I. SUCEAVA, str. Calea Unirii, nr. 7-9, beneficiarul proiectului si pe site:

https://www.centrulscolarsv.ro/

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUI:

Perioada

Activitatea (dupé caz)

19.03.2026 - 25.03.2026, ora 12

Depunerea dosarelor

25.03.2026

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

25.03.2026. ora 16

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

25.03.2026 - 26.03.2026

Depunerea eventualelor contestatii

26.03.2026

Solutionarea eventualelor contestatii

26.03.2026

Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor

26.03.2026 - 27.03.2026

Realizarea evaluirii dosarelor

27.03.2026. ora 15

Afisarea rezultatelor in urma evaluirii dosarelor

27.03.2026 i 30.03.2026

Depunerea eventualelor contestatii

30.03.2026

Solutionarea eventualelor contestatii

30.03.2026

Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor si planificarea
interviului

31.03.2026

Realizarea interviului

31.03.2026. ora 15

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi, 19.03.2026, ora 12 la sediul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Suceava,
beneficiarul proiectului si pe site-ul institutiei.

Director/imputernicit reprezentant legal,
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contestate. Lista rezultatelor finale, respectiv a candidatilordeclarati admisi/respinsi in aceastd etapi este
publicatd la sediul C.S.E.I. SUCEAVA, str. Calea Unirii, nr. 7-9, beneficiarul proiectului si pe site:

https://www.centrulscolarsv.ro/

CALENDARUL DE DESFASURARE AL CONCURSULUT:

Perioada

Activitatea (dupa caz)

19.03.2026-25.03.2026, ora 12

Depunerea dosarelor

25.03.2026

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

25.03.2026. ora 16

Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

25.03.2026-26.03.2026

Depunerea eventualelor contestatii

26.03.2026

Solutionarea eventualelor contestatii

26.03.2026

Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor

26.03.2026-27.03.2026

Realizarea evaluarii dosarelor

27.03.2026. ora 15

Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor

27.03.2026 51 30.03.2026

Depunerea eventualelor contestatii

30.03.2026 Solutionarea eventualelor contestatii

30.03.2026 Afisarea rezultatelor selectiei in urma contestatiilor si planificarea
interviului

31.03.2026 Realizarea interviului

31.03.2026. ora 15

Afisarea rezultatelor finale

Afisat astizi,19.03.2026, ora 12 la sediul Centrului Scolar de Educatie Incluzivd Suceava,
beneficiarul proiectului si pe site-ul institutiei.

crtant legal,
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Anexa 1 la Anuntul de selectie

CERERE DE iINSCRIERE
la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante, din echipa organizatiei
beneficiare-in afara organigramei organizatiei,

conform anuntului nr. , In cadrul proiectului
Doamna Director,

Subsemnata/ul ..o , nascut/a la data de
........................... , posesoare/posesor al C.l................ccceeueeneeen, profesor la Centrul Scolar de
Educatie  Incluzivi  Suceava,in  anul  scolar  2025-2026, pe postul/  catedra
............................................................................................. , grad didactic ............., cu o vechime in
invatamant de ............. la data de 31.08.2025, va rog sd-mi aprobati dosarul pentru concursul de

selectie al cadrelor didactice, experti in cadrul proiectului”fmpreund pentru Viitor: Educatie,
Terapie si Miscare pentru Incluziunea copiilor si tinerilor cu CES" ID MySMIS: 340948, pentru

Anexez prezentei urmatoarele:

a. Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b. Scrisoare de intentie;

C. Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupa
caz (semnatd de candidat);

d. Declaratia de disponibilitate conform modelului din Anexa 3 la anuntul de selectie;

& Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal si
angajament privind evitarea dublei finantiri, conform modelului din Anexa 4 la anuntul de
selectie;

f. Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializri, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice postului vizat;
g CV format Europass (CV-ul trebuie sd contini obligatoriu date de contact valide —adresa de
e-mail si numaér de telefon);

h. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificirile specifice aferente pozitiei;

1. Documentele suport CV (adeverintd din care si rezulte functia, vechimea sl expertiza

detinuta pentru postul vizat, diplome de studii, certificate, adeverinte, documente care si certifice
informatiile relevante si care s reflecte experienta specificd pentru pozitia doritd si furnizate in

CV);

J- Proiect de organizare a activititilor din cadrul proiectului pe parcursul implementarii
proiectului pentru o perioada de minim o luni de zile;

k. Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rispundere ¢ nu are antecedente penale;

L. Declaratie privind conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-

2027-Anexa 4.

Data:
Numele si prenumele: Semnitura:
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Anexa 2la Anunful de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ SUDSEIMNALA .........cccvveuiiiiiiiiiieecie ettt et ee e eeeseaeesee e , cu domiciliul
1 R RSO URRURRPRRPPRTUPO , legitimat cu
CI/BI, seria: ....... B 1) S , declar ca, In cazul in care sunt selectat pentru
POSTUL €.t , sunt disponibil(3)
pentru a indeplini In totalitate atributiile aferente postului de .............oooeviiiiiiiiiiiiinnn, in

cadrul proiectului "fmpreund pentru Viitor: Educatie, Terapie si Miscare pentru Incluziunea
copiilor si tinerilor cu CES" ID MySMIS: 340948, desfasurat de Centrul Scolar de Educatie
Incluzivd Suceava in perioada: ..........c.ocovveneeee.

Dela Pani la

Mentionez cd in aceastd perioadd nu am alte obligatii de muncd care si impiedice
indeplinirea in conditii optime a atributiilor aferente POStUlul de .......ceovveveereeeeeiereeeeeeeeen. in
cadrul proiectului sus-mentionat.

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii perioadei
de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de acceptare a politicii privind prelucrarea datelor cu caracter personal
si angajament privind evitarea dublei finantari

SUbSEMNAtUL(Z)  ceoveieeiiieeieeee e , cu domiciliul in
localitatea............oevvevvveviveevnennn. Jjudetul Suceava, posesor al CI seria......... I 1) SRR ,
eliberata  de SPCLEP oo, Ja  data de.iiiiiiiie, ,CNP
................................................. , declar prin prezentaci sunt de acord/nu sunt de acord cu

stocarea, prelucrarea si utilizarea datelor mele cu caracter personal in vederea angajirii si
selectiei de experti, organizatd de Centrul Scolar de Educatie Incluzivd Suceava, in scopul
indeplinirii obiectivelor din cadrul proiectului "Impreund pentru Viitor: Educatie, Terapie si
Miscare pentru Incluziunea copiilor si tinerilor cu CES" ID MySMIS: 340948 respectand
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27
aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor) pus in aplicare prin Legea nr.190/2018.

De asemenea, imi exprim angajamentul privind evitarea dublei finantdri in sensul de a
nu participa in mai multe proiecte din programul PEO cu activitdti similare decat in proiectul
sus menfionat.

Totodaté, sunt de acord cu utilizarea imaginii mele din fotografii, materiale video si
alte testimoniale 1n scopul promovérii activitatilor si diseminrii rezultatelor proiectului.

Data:Semnatura:
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Anexa 4 la Anuntul de selectie

DECLARATIE
cu privire la conduita profesionali in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Suceava

Titlul proiectului: "fmpreund pentru Viitor: Educaie, Terapie si Miscare pentru Incluziunea copiilor
si tinerilor cu CES" ID MySMIS: 340948 ‘

Numarul deciziei/contractului de finantare: nr. G2026-31349 din 19.03.2026

Subsemnatul/Subsemnata, ............ccccocceeveeveeiiiiieeennnen. , nominalizat/a pentru ocupareafunctiei
A€ o, la angajatorul Centrul Scolar de Educatie Incluzivi Suceava,
beneficiar al proiectului cu cod MySMIS340948, ma oblig s respect o conduitd profesionala
impartiald, neutrd si obiectivd si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea falsului in
declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind CodulPenal, cu
modificarile si completdrile ulterioare, ca nu ma incadrez in situatia de a fi sot/sotie sau ruda
sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM PEO/PIDS sau in cadrul
oricarui OI delegat pentru gestionarea PEO/PIDS (functionari publici sau personal
contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificdri ale situatiei declarate la momentul
nominalizirii conform paragrafului anterior, si notific angajatorul in termen de maximum 5
zile de la aparitia modificarii si sd descriu situatia nou apéruti.

Data: Nume:

Semnatura,
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